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ПОЛОЖЕНИЕ 
О РАСПРЕДЕЛЕНИИ И ИСПОЛЬЗОВАНИИ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ ОТ 

ПРИНОСЯЩЕЙ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Государственного бюджетного учреждения  

дополнительного образования города Москвы 

 "Детская школа искусств "Исток" 
 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о распределении и использовании 

денежных средств от приносящий доход деятельности Государственного 

бюджетного учреждения дополнительного образования города Москвы  

"Детская школа искусств "Исток" (далее - Положение) разработано в 

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 г. 

№273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и иными 

нормативными правовыми  актами Российской Федерации и города Москвы 

и устанавливает порядок использования финансовых средств для 

осуществления основной и оперативно-хозяйственной деятельности 

Государственного бюджетного учреждения дополнительного образования 

города Москвы " Детская школа искусств "Исток" (далее – образовательное 

учреждение). 

1.2. Под приносящей доходы деятельностью в настоящем Положении 

понимается экономическая, финансовая и иная деятельность 

образовательного учреждения, по разработке и реализации экономических 

проектов, не связанных с финансовым обеспечением образовательной 

деятельности учреждения его учредителем, основывающаяся на доходах 

(денежных и иных материальных средствах) юридических и физических лиц, 

в том числе родителей (законных представителей) обучающихся, переданных 

образовательному учреждению по договорам возмездного оказания услуг и 

другим гражданско-правовым договорам в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, города Москвы и локальными нормативными актами 

учреждения. 

1.3.Приносящая доход деятельность может осуществляться 

образовательным учреждением постольку, поскольку это служит 

достижению целей, ради которых оно создано, соответствует указанным 

целям и не противоречит федеральным законам. 
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1.4. Перечень платных услуг, оказываемых образовательным 

учреждением, и порядок их предоставления определяется Уставом 

образовательного учреждения и локальными нормативными актами 

учреждения. Перечни платных услуг утверждаются по согласованию с 

Департаментом культуры города Москвы. 

 

2. Источники доходов. 

2.1. К источникам доходов и видам приносящей доход деятельности 

образовательного учреждения относятся: 

- оказание платных дополнительных услуг, в том числе платных 

образовательных услуг; 

- выполнение работ и оказание услуг по договорам (государственным 

контрактам), а также грантам на выполнение таких работ и услуг; 

2.2. Оказание платных образовательных услуг осуществляется на 

основании договоров об оказании платных образовательных услуг 

исключительно по желанию родителей (законных представителей) 

обучающихся и, в случаях, предусмотренных законодательством, самих 

обучающихся, взрослой категории и может включать в себя следующие виды 

услуг: 

- обучение по дополнительным общеразвивающим и 

предпрофессиональным образовательным программам. 

 

3. Основные направления, порядок и условия расходования доходов, 

полученных от приносящей доходы деятельности 

 

3.1. Доходы, полученные образовательным учреждением от 

приносящей доход деятельности, являются дополнительным источником 

финансирования расходов. 

3.2. Денежные средства, полученные от приносящей доход 

деятельности, могут расходоваться по следующим направлениям: 

- оплата труда и начисления на фонд отплаты труда, в том числе 

премирование работников образовательного учреждения; 

- закупка материалов и оборудования, в том числе укрепление 

материально-технической базы (канцелярские и хозяйственные товары, 

приобретение, содержание и текущий ремонт основных средств); 

- приобретение методической и учебной литературы; 

- организация проведения мероприятий и праздников, а также оплату 

коммунальных услуг и услуг связи, печатных услуг, услуг по организации 

образовательной деятельности и прочих услуг. 

3.3. Имущество, приобретенное за счет средств, полученных от 

приносящей доход деятельности, поступает в самостоятельное распоряжение 

образовательного учреждения и подлежит обособленному учету. 
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3.4. Образовательное учреждение самостоятельно определяет 

направления и порядок использования своих средств, в т. ч. их долю, 

направляемую на оплату труда, стимулирование (поощрение), материальную 

помощь работников, а также создание внебюджетных фондов 

организационного, учебного, научного и материально-технического 

развития. 

3.5. Порядок расходования доходов (средств), полученных 

образовательным учреждением от приносящей доход деятельности, 

осуществляется в соответствии с установленным настоящим Положением 

приоритетами в следующей очередности: 

- выплата из внебюджетных источников заработной платы трудовому 

коллективу за осуществление и организацию им учебного процесса в рамках 

оказания платных образовательных услуг; 

- обеспечение хозяйственной деятельности образовательного 

учреждения, в том числе возмещение расходов на содержание имущества; 

- обеспечение образовательного процесса; 

- улучшение материально-технического обеспечения учебного 

процесса, развитие образовательного учреждения; 

- иные расходы, связанные с деятельностью образовательного 

учреждения, не обеспеченные бюджетными ассигнованиями. 

3.6. Основным документом, определяющим распределение доходов, 

полученных образовательным учреждением от приносящей доход 

деятельности, по статьям расходов, является план финансово-хозяйственной 

деятельности и иные учетные бухгалтерские документы. 

3.7. Образовательное учреждение осуществляет расходование средств 

от приносящей доход деятельности согласно плана финансово-хозяйственной 

деятельности и иных документов в пределах фактически поступивших 

средств. 

 

4. Порядок и условия расходования отдельных видов доходов, 

полученных от приносящей доходы деятельности. 

 

4.1. Заработная плата педагогическим работникам за оказание платных 

образовательных услуг устанавливается согласно проведенной калькуляции. 

4.2. Тарификация составляется на учебный год. 

4.3. Проведенные занятия оплачиваются 2 раза в месяц в соответствии 

с Трудовым Кодексом Российской Федерации. 

4.4. Стоимость услуг утверждается директором образовательного 

учреждения. 

4.5. Основанием для выплаты работникам заработной платы (доплат, 

надбавок, стимулирующих выплат) из средств, полученных образовательным 

учреждением от оказания платных дополнительных образовательных услуг 

является: 
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- тарификация платных образовательных услуг на учебный год; 

- приказ о доплатах за оказание платных образовательных услуг; 

- справка главного бухгалтера об оплате платных образовательных 

услуг; 

4.6. Доходы, полученные образовательным учреждением от платных 

образовательных услуг, распределяются в следующем порядке: 

4.6.1. На выплату заработной платы работником учреждения (включая 

надбавки, доплаты и стимулирующие выплаты) с начислениями в размере не 

более 70,2%, в том числе: 

- работникам, непосредственно участвующим в оказании платных 

дополнительных услуг не менее 40% от общей суммы средств, полученных 

от оказания дополнительных платных образовательных услуг (исходя из 

непосредственного количества групп и учебных занятий), с учетом налогов, 

сборов, компенсации за отпуск и иных обязательных платежей; 

4.6.2. На функционирование и развитие материальной базы, повышение 

квалификации работников, оказание материальной помощи работникам, и 

иные цели – из оставшихся после налогообложения, оплаты коммунальных 

услуг и осуществления иных обязательных платежей денежных средств. 

4.7. Во всех случаях выплаты работникам (надбавки, доплаты, 

стимулирующие выплаты) за счет доходов, полученных образовательным 

учреждением от приносящей доход деятельности, осуществляются с 

выплатой заработной платы. 

4.8. Оплата счетов, выплата заработной платы из средств, полученных 

от приносящей доход деятельности, производится в порядке, принятом в 

образовательном учреждении. 

 

5. Контроль и ответственность 

 

5.1. Контроль за правильностью исполнения утвержденного плана 

финансово-хозяйственной деятельности, использования средств от платных 

услуг, а также за соблюдением требований настоящего Положения 

осуществляет Директор Государственного бюджетного учреждения 

дополнительного образования города Москвы  "Детская школа искусств 

"Исток" и Общее собрание работников Государственного бюджетного 

учреждения дополнительного образования города Москвы "Детская школа 

искусств "Исток". 

 

__________________________________ 


